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Voorwoord

Stichting 2BYou is op 18 oktober 2012 opgericht en is in november 2012 officieel gelanceerd.
De Stichting is tot september 2014 erg actief geweest. Daarna is het een hele tijd stil
geweest rondom Stichting 2BYou. Eind augustus 2023 hebben de huidige leden: M. Ferreira,
D.T. Santos da Graca en D. Teunissen, besloten om de Stichting weer leven in te blazen.
Stichting 2BYou werkt vanuit de overtuiging dat sociaal emotionele ontwikkeling een
randvoorwaarde is voor een gezonde, sterke en duurzame samenleving. Samenleven met
anderen, zich veilig, gezond en emotioneel sterk voelen is een basisrecht voor elk kind.

Stichting2BYou wil dat de aanpak die zij hanteren invloed uitoefent op de samenleving.
Dit betekent dat kinderen, hun ouders en/of verzorgers, bedrijven, overheden en
maatschappelijke organisaties zich bewust moeten zijn van hun blijvende rol en hiernaar
moeten handelen. De aanpak van de stichting richt zich op zowel het voorkomen als het
verminderen van asociaal gedrag, agressie, pesten en andere sociale achterstanden.

Dit is het derde jaarverslag van 2BYou en zal vooral dienen ter informatie aan de leden,
particulieren en donateurs zodat zij op de hoogte zijn en blijven van alle activiteiten en
bezigheden van 2BYou.



Doelstelling, missie & visie

De doelstelling van stichting 2BYou is: het verbeteren van de sociale emotionele
ontwikkeling van kinderen en jongeren.

De initiatiefnemers van de stichting zijn ervaringsdeskundigen op het gebied van sociaal
emotionele ontwikkeling. De ervaringen variéren van problematiek in het onderwijs, gezin of
in de maatschappij. Daarbij is een van de initiatiefnemers actief in het onderwijs. Vanuit
haar positie als ontwikkelde Kaapverdiaanse vrouw, werkzaam in het onderwijs, is zij net als
de rest van de initiatiefnemers ervan overtuigd dat;

- elk kind recht heeft op een gezond emotionele ontwikkeling en daarbij passend
onderwijs dat aansluit bij persoonlijke mogelijkheden.

- Sociaal emotionele ontwikkeling hét middel is tegen veel voorkomende sociaal
maatschappelijke problematiek.

Tevens is deze overtuiging aanleiding geweest tot het oprichten van een stichting om zo
kinderen en jongeren te helpen hun sociale ontwikkeling te optimaliseren.

Uit verschillend onderzoeken is gebleken dat kinderen en jongeren die sociaal vaardig zijn,
beter kunnen presteren en gezondere volwassenen worden. De Stichting biedt de
mogelijkheid om kinderen en jongeren te helpen met hun sociale vaardigheden zodat zij
sociaal sterker worden. Hiermee wil de Stichting gezond gedrag stimuleren en asociaal
gedrag verminderen.

De stichting wordt gedragen door de volgende waarden, gelijkheid, veiligheid,
zelfstandigheid, respect en vrijheid. Dit uit zich in een veilige leeromgeving met bekwaam
personeel, gepaste zorg en samenwerkingsverbanden met omliggende scholen, instanties en
andere betrokkenen.

Het personeel bouwt een vertrouwensband op met de kinderen/jongeren waardoor zij in
staat zijn ze te stimuleren tot sociale ontwikkeling en persoonlijke groei, hierdoor wordt het
kind gevormd tot een zelfstandige individu die zich kan redden in de maatschappij.

De visie van stichting 2BYou is om verschillende activiteiten aan te bieden waarbij elk kind tot zijn
recht komt en passend coaching en begeleiding krijgt aangeboden waardoor hij/zij de kans krijgt om
zich sociaal emotioneel te ontwikkelen. Hierbij wordt rekening gehouden met de achtergrond,
capaciteiten en ontwikkelingsmogelijkheden. De verschillende vormen van activiteiten en lessen zijn
erop gericht de kinderen en jongeren sociaal en economisch beter voor te bereiden op een
succesvolle deelname, in zelfstandigheid en onafhankelijkheid, aan onze moderne internationale
leefwereld. Kinderen en jongeren worden geprikkeld om tot nieuwe inzichten te komen op cultureel
en maatschappelijk gebied.



Activiteiten

2BYou voert haar doel uit langs de volgende wegen:

1. Sociaal emotionele ontwikkeling bevorderen

Yogalessen (ter bevordering van de concentratie, het leren kennen van het lichaam,
leren samen te spelen en te werken voor ouders en kinderen en voor de beweging).
Groepscoaching ( vooral creatieve coaching, denk dan aan kleien, tekenen en
schilderen van emoties en gebeurtenissen en rollenspel ).

Gesprekken in de groep en individueel ( verschillende thema’s) met zowel kinderen
als ouders.

Gebruik maken van verschillende methoden om de sociale vaardigheden te
vergroten

( Skills-methode, MIR-methode, familieopstellingen en communicatiebeginselen)
Nauw contact met ouders door coaching van ouders, discussie- en gesprekmiddagen
met andere ouders en begeleiders en daarnaast workshops en
informatieavonden/middagen over het onderwijs en wat er allemaal bij komt kijken.
Denk hierbij aan huiswerk, ouderavonden en hulp binnen en buiten de school.

Financién

Budget training

Schulden

Projecten voor goede doelen

Voeding en gezonde leefstijl

De deelnemers leren biologisch en vegetarisch koken en hoe zij gezond met hun
lichaam om kunnen gaan. Het koken is gericht op de behoefte van kinderen en
ouders, bijvoorbeeld kinderen met adhd, glutenintolerantie, allergieén en/of
overgewicht.

Maatschappelijke begeleiding

Leren kennen en waarderen van de natuur, contact met artsen, ambulancepersoneel,
politie, brandweer en mensen die veel doen voor de maatschappij en uitstapjes naar
verschillende instanties.

Verdieping in de medemens door maandelijks wat te doen voor minderbedeelden
(denk dan aan contact met ouderen, zieken en gehandicapten)

Levensbeschouwing (leren omgaan met verschillende religies en culturen en respect
hebben voor verschillende levensopvattingen)



De deelnemers leren communiceren met instanties en presentaties geven en maken
hierbij gebruik van ICT.

Sport en spel

Thai Chi, (kick)boksen, karate en Jiujitsu om het zelfvertrouwen en discipline te
vergroten, leren zichzelf te verdedigen en samen te leren werken.
Weerbaarheidstraining om de weerbaarheid op een gezonde en positieve manier te
stimuleren.



De werkafspraken 2023/2024

e Informatie opzoeken van fondsen die bij de doelstelling van de onze stichting past.
De afspraak is nog niet gerealiseerd. Hier wordt aan gewerkt.

e Fondsen en gemeente aanschrijven en/of benaderen voor donaties en subsidies. Hier
wordt hard aan gewerkt. Op dit moment hebben wij nog geen donaties en/of
subsidies ontvangen. Er lopen wel een aantal aanvragen maar hier is nog geen reactie
op binnengekomen. In het verleden zijn er wel donaties geweest. Deze fondsen
kunnen opnieuw aangeschreven worden.

e Op zoek naar deelnemers voor de stichting. M. Ferreira werkt op verschillende
scholen en heeft een eigen bedrijf waar veel potentiéle klanten zitten. Ook zijn er nog
vele scholen in de buurt die aangeschreven en bezocht gaan worden.

e Het bijhouden en vernieuwen van de website. Hier wordt aan gewerkt, wij hebben
een vrijwilliger die voor de stichting aan het werk is gegaan om de website up to date
te houden. Momenteel wordt er hard aan de tekst en lay-out gewerkt.

e 2Byou wordt momenteel gedraaid op middelen van het bestuur. Zodra er meer
middelen beschikbaar zijn, worden de activiteiten weer hervat.

e Social Media (Instagram en Facebook) wordt zo snel mogelijk ingezet, zodat de
Stichting meer naamsbekendheid krijgt.



Publiciteit en Externe contacten

2Byou heeft een website, folders en posters om zo deelnemers en samenwerkingspartners
aan te trekken, geldschieters te genereren en meer naambekendheid te krijgen. Ook wordt
er aan een facebook-pagina en Instagram gewerkt.

De bestuurders hebben al contact met scholen in de buurt, buurthuizen, vrijwilligers en
goede doelen om een betere samenwerking te bewerkstelligen. Binnen enkele maanden
willen de bestuurders dat de Stichting meer naamsbekendheid krijgt en dat alle activiteiten
weer starten.

2Byou werkt o0.a. met M. Merkelbach, Santos Coaching en Begeleiding, B-Okay en Noel
Soares.

Noel Soares is een sportleraar die veel met (verslaafde) jongeren en de politie samenwerkt.
Hij gaat samenwerken met 2Byou als (vecht)sport docent. Zowel de deelnemers als de
ouders krijgen les van hem.

B-Okay begeleidt en coacht leerlingen op een diepere laag. Ouders worden bij B-Okay ook
betrokken bij het proces. B-Okay geeft ook yogalessen, workshops, korte cursussen en
didactische lessen.

Santos Coaching en Begeleiding begeleidt en coacht kinderen en jongeren.

M. Merkelbach is een gepensioneerde dame die jarenlang in het onderwijs heeft gewerkt als
0.a. locatiedirecteur.

In de toekomst willen wij gaan werken met verschillende instanties zoals: bejaardenhuizen,
scholen, Jeugdzorg en instanties die te maken hebben met kinderen en jongeren.

Het doel is om samen te gaan werken met stagiaires van het MBO en HBO. 2Byou wil
wanneer er genoeg middelen zijn, deze stagiaires een vrijwillige bijdrage aanbieden om ze te
stimuleren. In het verleden is de samenwerking met studenten van de HBO (Hogeschool
Inholland) erg prettig ervaren.



Interne organisatie

2BYou bestaat uit 3 bestuurders, dit zijn M. Ferreira, D. Santos da Graca en D. Teunissen.
Deze 2 vrouwen en 1 man zijn leerkracht, ondernemer en planner havenlogistiek.

2BYou onderscheidt zich van de rest door het aanbod. 2Byou biedt de deelnemers onder
andere: sociale vaardigheid, maatschappelijk contact, emotionele ontwikkeling, coaching,
begeleiding, omgaan met geld en schulden, thema-avonden/middagen, sport en beweging
en yoga voor zowel ouder als kind.

De doelgroep waar 2BYou vooral mee gaat werken zijn: schoolgaande kinderen in de leeftijd
van 4 tot en met 18. De voorkeur gaat vooral uit naar kinderen in probleemwijken omdat
daar de meeste problemen op verschillende gebieden voorkomen zoals: sociaal emotioneel
zwak, ongezond leefstijl, ouders met veel schulden, taalachterstand en gebrek aan
bewustzijn van lichaam en geest. Om deze doelgroep te kunnen bereiken is er contact nodig
met de scholen waar de leerlingen op zitten. Doordat de voorzitter mevrouw M. Ferreira
leerkracht is, kan en zal het contact soepeler en makkelijker verlopen. Tevens is de
medewerking van de ouders en verzorgers, stagiaires, vrijwilligers en anderen nodig om van
dit concept een succes te maken.

Op dit moment zijn er al genoeg potentiéle deelnemers maar de oprichters zullen
buurthuizen, sportscholen en andere instanties benaderen om zo nog meer deelnemers te
rekruteren.

Zodra er financiéle middelen zijn, zal 2BYou met haar activiteiten beginnen. Het voornemen
is om te starten vanaf september 2024.



Financién
Financiering van activiteiten

2BYou financiert haar activiteiten door bijdragen vanuit de private en de publieke sector.
Bijdragen van de private sector omvatten vooral giften van bedrijven ( Leden, Particulieren
en Donateurs). Op dit moment beschikt 2BYou nog niet over voldoende financiéle middelen.
Doordat 2Byou samen heeft gewerkt heeft met het LMC Praktijkonderwijs, zal er in de
toekomst wederom een beroep gedaan worden op verschillende scholen. De leden van het
bestuur zijn gerechtigd om onkosten voor reis, verblijf en zakelijke onkosten voor 2BYou te
declareren. Zij ontvangen echter geen salaris van de stichting.

Financieel jaarverslag: zie bijlage

Beloningsbeleid

De stichting bestaat uit een bestuur en vrijwilligers. Het bestuur dat bestaat uit de voorzitter
M. Ferreira, Penningmeester D.T. Santos da Graca en Secretaris D. Teunissen, voert haar
functie op vrijwillige basis uit en ontvangt geen salaris of andere beloning voor de verrichte
werkzaamheden. De bestuursleden hebben recht op een statutair vastgelegde
onkostenvergoeding voor kosten die in uitoefening van de functie zijn gemaakt.

De stichting heeft geen betaald personeel in dienst, mocht dit in de toekomst veranderen
dan zal dat vermeld worden in het financiéle jaarverslag.

De stichting kan voor haar activiteiten gebruik maken van externe instellingen of bedrijven
ten behoeve van het uitvoeren van de beoogde activiteiten. Zij zullen uitbetaald worden
tegen een marktconform tarief.
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Conclusies en aanbevelingen

De doelstelling van 2BYou is om kinderen en jongeren sociaal sterk te maken. Om dit te
kunnen doen, zijn wij genoodzaakt om te werken met handelingsplannen. Er zullen
meerdere periode evaluaties plaatsvinden gedurende het jaar. Dan zullen wij zien welke
dingen er veranderd dienen te worden.

Momenteel is onze grootste bezigheid het werven van gelden om zo onze activiteiten te
kunnen realiseren. Daarnaast hebben wij ervaren dat het contact met ouders intensiever
moet. We moeten de ouders enthousiaster hiervoor maken en zodat we sneller i.s.m. de
ouders/verzorgers de eventuele problemen aanpakken en ervoor zorgen dat de deelnemers
die zich hebben aangemeld, daadwerkelijk komen opdagen.
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